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Основную идею изменений деятельности
Повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров заявлено в качестве ожидаемых результатов реализации государственной Программы Российской Федерации «Развитие образования», в связи с чем актуализируется потребность в интеграции деятельности образовательных организаций разных уровней для решения задач повышения мотивации выпускников школы к осознанному выбору педагогической профессии. В ежегодном Послании Президента РФ в качестве приоритетных направлений заявлено развитие образования как одно из условий повышения качества жизни населения России в условиях информатизации и развития новых наукоемких технологий[footnoteRef:1]. [1:  https://www.dissercat.com/content/formirovanie-gotovnosti-starsheklassnikov-k-vyboru-pedagogicheskoi-professii-v-informatsionn] 

В  МБОУ СШ № 15 создана модель сопровождения профессионального самоопределения  «Твой путь к карьере», где одно из направлений деятельности выделено организация социальных практик через ДОУ № 5.
В период с 2016 года школой организовывались в 9-ом классе прохождение социальной практики в ДОУ № 5. Итогом работы стало поступление учащихся в 2017-2018  учебном году  и  2018 – 2019 учебном году 3  старшеклассников в техникум на профессию младший воспитатель. В 2016 году 1 старшеклассник поступил в Хабаровский педагогический колледж на специальность – учитель начальных классов.
В школе организованы элективные курсы «Слагаемые выбора профиля обучения», «Основы проектной деятельности», «Трудные вопросы правописания»
Внеурочная деятельность для 1-4 классах «Детский город профессий», 5-9 классов «Вектор успеха», где на занятиях учащиеся знакомятся с профессией «Учитель».
Активно принимают участие учащиеся в проектно-исследовательских конкурсах ко Дню Учителя, проводится работа в школьном музее: экскурсии «Мой Учитель», «Учителя- выпускники нашей школы», «Педагогические династии МБОУ СШ № 15». 
В школе ежегодно проводится традиционное мероприятие День самоуправления в преддверии праздника Дня Учителя, где старшеклассники пробуют себя в роли учителя.
В летнем пришкольном лагере  учащиеся реализуют себя в роли вожатых. Все данные мероприятия способствуют ориентации обучающихся на выбор педагогических профессий.
Изучения практики допрофессиональной педагогической подготовки старшеклассников позволили выявить следующие противоречие: между потребностью современных школьников в осознанном профессиональном самоопределении и недостаточной разработанностью условий для формирования готовности старшеклассников к выбору педагогической профессии. Обозначенное  противоречие позволило сформулировать проблему: какими должны быть условия для успешного формирования готовности старшеклассников к выбору педагогической профессии?
Для определения уровня сформированности мотивационно-ценностного компонента в МБОУ СШ № 15 проведено анкетирование старшеклассников, в ходе которого определялся уровень мотивации школьников на педагогическую профессию (методика Г.В. Ахметжановой); выявлялась самооценка степени сформированности личностных качеств (шкалирование). 
Анализ анкет старшеклассников позволил определить следующие факторы, обусловливающие принятие решения обучающимися об участии в работе «Школа будущего педагога»: 
- 1% респондентов  отметили, что включились в образовательный проект «Школа будущего педагога», но из-за удаленности прекратили посещение данного курса; 
- около 2% заинтересовались содержанием допрофессиональной педагогической подготовки; 
- 1% осознанно выбрали занятия в «Школе будущего педагога», т.к. уже сориентированы на профессию учителя. 
При сопоставлении данных анкетирования из тех, кто выбрал вариант ответа «Мне интересна профессия учителя» и ответа на вопрос «Есть ли в твоей семье представители педагогической профессии», положительный ответ дали всего 2 человека. Это раскрывает понимание факторов, влияющих на выбор педагогической профессии: принадлежность к профессии родителей и родственников оказывает влияние на выбор детей. 
Факторы, влияющие на выбор обучающимися занятий в проекте «Школа будущего педагога»
	Вопрос анкеты «Почему ты записался в педагогический класс?» 
	2018/19 учебный год 
(33 респондентов) 
	2019/20 учебный год 
(39 респондента) 

	Выбрал (а) вместе с друзьями 
	2 
	 

	Мне интересна профессия учителя 
	1 
	1 посещать не смогла из-за удаленности

	Мне интересны занятия (курсы по выбору)
	2
	



В той же анкете школьникам предлагалось по 10-балльной шкале провести самооценку личных качеств: коммуникативные навыки, речевые навыки, желание делиться опытом, оказывать помощь в учебе и внеклассных делах, общественная активность, организаторские и лидерские качества, нормативность. 2% оценили себя по всем качествам в диапазоне от 5 до 10 баллов. 
Для выявления уровня мотивации на педагогическую профессию использовалась методика О.С. Гребенюка, адаптированная Г.В. Ахметжановой. Данная методика применялась в 2018/19 учебном году (33 респондентов) и 2019/20 учебном году (39 респондентов). Методика представлена тестом, содержащим сорок четыре вопроса, градиент вопроса равен 5. В качестве факторов выступают признаки каждого из трех свойств мотивации: педагогическая направленность и ее признаки (целевые ориентиры, потребности, осознанность и обобщенность); учебная направленность и ее характеристики (направленность на содержание обучения, направленность на способы и виды деятельности); динамичность и ее параметры (интенсивность, действенность и устойчивость). 
Степень выраженности свойств мотивации в авторском варианте характеризуется четырьмя уровнями (первый, второй, третий, четвертый). Первый уровень мотивации определяется узколичностными мотивами, характеризуется отсутствием интереса к занятиям педагогической направленности, в целом к педагогической деятельности и явной неустойчивостью. Второй уровень мотивации определяется часто проявляемым интересом к занятиям педагогической направленности, но также характеризуется неустойчивостью. Третий уровень проявления мотивации характеризуется устойчивым интересом к предмету педагогической деятельности и учебным курсам педагогической направленности, но в них нет четко выраженных социально-значимых мотивов. Четвертый уровень мотивации — самый высокий и характеризуется явно выраженной направленностью на педагогическую и социальную деятельность. Результаты анкетирования представлены в таблице. 

Динамика уровня мотивации на педагогическую профессию у обучающихся в 2019-2020 учебном году:
	Кол-во
респондентов
	Начало учебного года 
	Конец учебного года

	
	1 
уровень
	2
уровень
	3
уровень
	4
уровень
	1
уровень
	2
уровень
	3
уровень
	4
уровень

	9 класс
	20
	18
	2
	0
	0
	18
	2
	0
	0

	10 класс
	12
	10
	0
	1
	1
	10
	0
	1
	1

	11 класс
	7
	7
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0



Определившихся к выбору педагогической профессии  выявлено всего 2 респондента. Отчасти это связано с социальной незрелостью современных выпускников школы. В то же время с введением Единого государственного экзамена, результаты которого являются единственным (или приоритетным —для творческих направлений) критерием поступления в организации высшего образования, многие выпускники выбирают вуз не по будущей профессии, а по набору предметов, выбранных для сдачи ЕГЭ. 
Таким образом, для формирования всех компонентов готовности как основы профессионально значимых компетенций, требуется длительное время,  условия, новые формы работы с учащимися, новую модель, осознанную самостоятельная работа старшеклассника, выбирающего свою будущую профессию и  позволяющую обеспечить   качественную подготовку выпускников школы.
Цель и задачи 

	Цель: формирование у обучающихся профессионально важных мотивов, качеств, умений и навыков педагогической и  организаторской деятельности.
Задачи : 
1. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся.
2. Сформировать  у школьников знания об отраслях образования, об организации, современном оборудовании, об основных профессиях,  их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.
3. Разработать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся, имеющих склонности к педагогическим профессиям
4. Разработать формы и методы  социального партнерства учреждений профессионального образования и ОУ по вопросам профессионального самоопределения молодежи.
5. Обеспечить прохождение социальной практики в каникулярное время для учащихся 9-го класса через дошкольное образовательное учреждение.

Планируемые образовательные результаты осуществления практики

Организация образовательного процесса практики построена таким образом, чтобы учащиеся смогли реализовать свои потребности внутри моделируемого и реального профессионального педагогического сообщества: в общении со значимыми взрослыми, референтными группами сверстников, а также с учителями-кураторами. Итогами освоения программы следует считать комплекс образовательных результатов, обеспечивающих осознанное профессиональное самоопределение обучающихся:
 - умение решать задачи в исследовательской, творческой и проектной деятельности;
  умение оформить результаты своего действия в культурную форму и представить его профессиональному сообществу на творческом отчете, научнопрактической конференции, творческом экзамене, презентации и т.п.; 
- владение навыками эффективной коммуникации, самоорганизации и саморегуляции; владение основными видами публичных выступлений (высказывание, монолог, дискуссия, полемика), следование этическим нормам и правилам ведения диалога (диспута). 
В результате освоения практики предусматривается формирование у учащихся надпредметных умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций. 
Итоговая аттестация учащихся проводится в следующей форме (на выбор): 
- защита разработанного социального или образовательного проекта, 
- подготовка и проведение круглого стола, 
- проектирование и реализация образовательного события;
- научно-практическая конференция: «Социальная практика обучающихся как способ накопления социального опыта» (с участием представителей принимающих предприятий)
Способы определения результативности программы: педагогическое наблюдение; педагогический анализ результатов анкетирования, продуктов деятельности (эссе, отчетов, проектов), опросов, выполнения обучающимися диагностических заданий, участия в мероприятиях (образовательных событиях, педагогических играх и конкурсах, интеллектуальных состязаниях, турнирах, педагогических олимпиадах и т.п.), защиты проектов, решения задач поискового характера, активности обучающихся на занятиях и в групповой деятельности.

Программа  действий для достижения образовательных результатов

Осуществление целостного педагогического процесса реализуется через воспитание, обучение и развитие, направленное на личностного развитие и формирование у обучающихся компонентов профессионально значимых компетенций будущей профессии; предоставление учащимся возможности самостоятельного построения индивидуального образовательного маршрута путем выбора элективных курсов и форм внеурочной деятельности в соответствии со своими интересами; создание условий для достижения учащимися успеха в соответствии с их способностями; решение проблем социальной адаптации и профессионального самоопределения школьников.
Наиболее продуктивной практикой решения проблемы профессионального самоопределения обучающихся на педагогические профессии, на наш взгляд, является социально-педагогическая практика как общественно полезная деятельность обучающихся, направленная на решение социально значимых проблем и приобретение опыта допрофессиональной педагогической деятельности.
Подготовиться к полноценной жизни можно, лишь имея опыт самостоятельных, активных, социально значимых действий, совершаемых в условиях детско-взрослого сообщества. Одним из главных ориентиров является выработка социальной компетентности личности, которая не может быть определена только через сумму предметных знаний и умений, так как значительная роль в ее проявлении принадлежит обстоятельствам. А это значит, что молодежь должна уметь мобилизовать в конкретной ситуации полученные знания и опыт.[footnoteRef:2] [2:  https://nsportal.ru/shkola/klassnoe-rukovodstvo/library/2019/02/17/razvitie-uspeshnosti-uchenika-cherez-sistemu] 

Социальная практика помогает школьникам адаптироваться в любом социуме, учит общаться и бесконфликтно решать проблемы, выполнять различные социальные роли, знакомит с представителями разных профессий, позволяя, тем самым, правильно выбрать свой жизненный путь.
Социальная практика – это ситуации, в которых человек получает социальный опыт. Такие ситуации возникают в результате формального (делового) общения и совместной деятельности ребят с представителями разных профессий на рабочих местах.
Организация социально-педагогической модели  обучающихся МБОУ СОШ №15  включает следующие направления:
1. Нормативно-правовое обеспечение, которое подразумевает формирование и обновление банка нормативно-правовых актов, оформление пакета документов для организации и проведения  социальной практики и стажировки (программы социальной практики учащегося, проект, отчёт, дневник), заключение  договоров сотрудничества с предприятиями и организациями о прохождении социальной практики обучающимися школы.
2. Организационное: организация консультаций для учащихся, родителей организация сотрудничества с предприятиями  -местами прохождения социальной практики.
3. Содержательное: проведение серии классных часов «Каталог современных профессий», диагностика социального самоопределения учащихся, психологическая  диагностика их интересов и склонностей, анкетирование родителей, проведение ярмарки социальных проектов, сотрудничество и организация  совместной деятельности с предприятиями,  организациями, проведение отчетной конференции по результатам социальной практики.
4. Методическое, включающее инструктирование должностных лиц, ответственных за реализацию социальной практики, обобщение положительного опыта в организации и проведении социальной практики.
5. Информационное. Главными задачами, этого направления являются: оформление информационной страницы на сайте школы  по организации социальной практики, формирование банка вакансий по социальной практике и т.д.
Для реализации данной модели разработаны модули. 
Базовый модуль.
Программа включает цикл элективных курсов, реализуемых в форме мастерских, практикумов, творческих лабораторий и психологических тренингов, внеурочную деятельность (образовательные события творческие конкурсы и олимпиады), а также практики в форме педагогических проб (освоение деятельности с элементами педагогической профессии). Программа рассчитана на два года и реализуется с учащимися в 8- 11 классах. Программа включает минимум 34 часа в учебном году.
В 8-11 классах программа предусматривает образовательную деятельность в четырех обязательных разделах: «Психология и педагогика»», «Здоровьесбережение и безопасность», «ИКТ и информационные технологии», «Творчество и саморазвитие», в каждой из которых обучающийся может выбрать в учебном году один и более курсов. Уровень сложности содержания программы – базовый, что позволяет комплектовать разновозрастные группы обучающихся. 
Форма обучения – очно-заочная, в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий.
Перечень программ дисциплин/курсов (готовых продуктов), позволяющих реализовать практику в образовательном учреждении

Механизмы реализации программы: включение учащихся в разнообразные формы и виды образовательной деятельности на основе свободного выбора, стимулирование познавательной активности обучающихся и освоения универсальных инструментов коммуникации и саморазвития. Познавательная деятельность обучающихся в процессе освоения элективных учебных курсов должна быть направлена на повышение уровня компетентности в изучаемой области знаний, на развитие личностных способностей, а также на создание продукта, имеющего значимость для других.
Примерный перечень курсов и мероприятий МБОУ СШ № 15 на 2020-2021/2021-2022 учебный год
	Наименование курса/мероприятия
	Количество часов
	Планируемый образовательный результат

	Элективные курсы/внеурочная деятельность

	Базовый курс «ИКТ в профессиональной деятельности» (внеурочная деятельность)
	18
	Умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач

	Базовый курс «Проектная деятельность» (внеурочная деятельность)
	34
	Овладение технологией проектной деятельности, элементарными умениями прогнозирования

	Базовый курс «Основы здорового образа жизни школьника» (внеурочная деятельность)
	18
	Освоение инструментов здоровьесбережения (питание, сон, физические нагрузки), профилактики вредных привычек.

	Базовый курс «Медиа-школа» (внеурочная деятельность)
	18
	Освоение инструментов работы с медиатекстами, инструментов самопрезентации и представления результатов деятельности с помощью медиа-ресурсов

	Базовый курс «Введение в возрастную психологию» (элективный курс)
	18
	Знание основ возрастной психологии

	Базовый курс «Организация образовательных событий»
	18
	Освоение инструментов проектирования образовательных событий, развитие речевой компетенции

	Элективный курс «Слагаемые выбора профиля обучения»
	34
	Содействие самоопределению учащихся старших классов основной школы относительно избираемых ими профилирующих направлений будущего обучения и широкой сферы последующей профессиональной деятельности.

	Образовательные события и конкурсы

	Дискуссионная игра «Педагогический батл»
	6
	Освоение умений вести дискуссию, техники аргументированного диалога и активного слушания

	Социально-педагогический тренинг
	6
	Освоение техник социального взаимодействия

	Научно-практическая конференция
	6
	Презентация результатов научно-исследовательской или проектной деятельности

	Практики

	Педагогическая практика (профессиональные пробы в течение учебного года)
	18
	Формирование компонентов компетенций педагогической профессии

	Летняя стажировочная площадка (профессиональные пробы в летнем пришкольном лагере)
	18
	Формирование компонентов компетенций педагогической профессии

	Практика (профессиональные пробы вне школы)
	36
	Формирование компонентов социальных компетенций и компетенций педагогической профессии



Специальный  модуль: Социально-педагогические практики.
   Объектами практики являются следующие формы общественно-значимой деятельности учащихся:
- волонтерские движения различной направленности;
- занятость общественно-полезным трудом;
- участие в шефстве над воспитанниками учреждений дошкольного образования, младшими школьниками, оказание помощи в организации их досуга и занятости во внеурочное время;
- работа в качестве интервьюеров при проведении опросов общественного мнения и социологических исследований средствами массовой информации и специализированными службами;
- участие в работе творческих групп, занимающихся социальным проектированием.
После подписания двухстороннего договора  между образовательным учреждением и предприятием, о предоставлении  возможности прохождения  социальной  практики обучающимся МБОУ СШ №15, школьники получают направление и согласовывают индивидуальный план и график практики с администрацией школы и представителями предприятий.  
По окончании практики обучающиеся предоставляют дневники и  индивидуальный отчет. На    конференции старшеклассников по итогам социальной практики, на которую приглашаются родители, учителя, представители предприятий,  обучающиеся делятся своими впечатлениями и  выводами  о целесообразности  внедрения практики в образовательный процесс.
В процессе социально-профессиональной практики воспитанникам предлагается оформить следующую документацию:
· анкету и диагностики (Анкета выявление мотивации на педагогическую профессию (адаптированная анкета Ахметжановой  Г.В.)  Определение направленности личности Б. Басса.,  цветовую шкалу эмоционального состояния (Приложение 1.);
· индивидуальную программу (Приложение 2);
· дневник профессиональной практики (приложение 3);
· характеристику (приложение 4);
· контрольный лист. 

Ключевые риски и действия по снижению этих рисков	
	№ п/п
	Риски
	Пути преодоления

	1
	Консервативный подход к профориентационной деятельности со стороны педагогов с большим педагогическим стажем.
	Просветительская работа, проведение семинаров, круглых столов, посещение классных часов и мероприятий, курсы повышения квалификации, изучение литературы.

	2
	Низкий уровень сформированности устойчиво-позитивного отношения учащихся к предложенным ценностям
	 Расширение базы получения позитивного социального опыта через вовлечение в проектную и исследовательскую деятельность

	4
	Низкая мотивация педагогов к инновационной деятельности
	Создание условий для самореализации педагогов через систему морального и материального стимулирования

	5
	Низкое качество организации общешкольных событий воспитательной направленности
	Повышение степени вовлеченности в организацию и рефлексию общешкольных событий всех участников воспитательного процесса

	6
	Недостоверность полученных данных, в результате диагностирования
	Контроль со стороны администрации, руководителей школьных методических объединений за качеством проведения диагностик.



Ресурсы, необходимые для осуществления практики

Обеспечение кадровых условий:
Ответственный за профориентационную работу:
· подбирает и согласует с руководителем учреждения базы практики воспитанников;
· отслеживает начальное состояние, промежуточный и конечный результат профессиональной сориентированности детей;
· поддерживает контакт непосредственно с практикантом, руководителем организации, работниками базы практики;
· согласует совместно с практикантом темы практических и теоретических занятий;
· выборочно посещает практические занятия практиканта;
·  является организатором конференции по итогам социальной практики профессиональной направленности;
· помогает составить график и план прохождения практики, согласовав его с возможностями и перспективами каждого воспитанника;
· сопровождает, координирует прохождение практики ребенком;
· контролирует ведение отчетной документации по ходу прохождения практики;
· отслеживает промежуточный и конечный результат практики;
· помогает ребенку в решении возникающих проблем;
· принимает участие в работе конференции по итогам прохождения практики.
Руководитель организации, где проходят практику воспитанники:
· обеспечивает необходимые условия для успешного проведения практики;
· уточняет место практики, подбирает и назначает руководителя практиканта;
· контролирует работу специалистов с практикантами;
· даст согласие на проведение практических занятий;
· посещает выборочно практические занятия, организованные для практикантов, и принимает участие в их анализе;
· вместе с представителем из детского учреждения, социальным педагогом подводит итоги практики;
· оценивает работу практиканта, утверждает на него характеристику.
Непосредственный руководитель практики, специалист:
· знакомит практикантов со структурой, планированием работы учреждения, с документацией;
· определяет совместно с практикантами-обучающимися темы теоретических и практических занятий, дает, согласовывая с руководителем организации, разрешение на их проведение, консультирует детей по интересующим их вопросам;
· наблюдает за практической деятельностью воспитанника и анализирует ее;
· представляет характеристику работы практиканта и участвует в конференции по итогам практики.


Использование информационных условий :

Информационные технологии при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости в зависимости от типа практики)
1. Абрамова Г.С. Возрастная психология: Учебник для студентов вузов. –Екатеринбург, 1999. 
2. Склярова Т.В., Янушкявичене О.Л. Возрастная педагогика и психология: Учебное пособие для студентов педагогических вузов и духовных семинарий Издательский дом «Покров» -Москва, 2004
3. http://uchebnikionline.com/pedagogika/pedagogika_u_zapitannyah_i_vidpovidyah_-_kuzminskiy_ai/slovnik_pedagogichnih_terminiv.htm - Словарь педагогических терминов.
4. URL:http://www.knigafund.ru- ЭСБ «Книга Фонд». Собрание учебной и учебно-методической литературы.
http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html Новые педагогические технологии (курс дистанционного обучения)
5. http://vladimir.socio.msu.ru/1_KM/edutech_1.htm Педагогические технологии
6. http://www.smartboard.ru/view.pl?mid=1126873196 Интерактивные технологии в образовании (спецкурс)
7. http://www.ioso.ru/distant/newpteh/intro2.htm Новые педагогические технологии (курс) 
8. http://vladimir.socio.msu.ru/1_KM/edutech_1.htm
 Педагогические технологии, основанные на активной роли обучаемого
http://ito.edu.ru/ Портал «Информационные технологии в образовании».

Обеспечение научно-методических условий:
1. Проведение элективных, внеурочных курсов с обучающимися.
2. Проведение  обучающих мастер-классов, семинаров.

Материально-технические условия:
1. Компьютеры (ноутбуки).
2. Локальная сеть
3. Интерактивное оборудование
4. Принтер
5. Доступ в интернет
6. Кабинет, актовый зал, кабинет «Точка роста», спортзал.
7. Игровые материалы












ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации профессиональной ориентации учащихся на педагогические профессии в МБОУ СШ № 15
	№
пп
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 

	1.
	Разработка и утверждение Модели по профориентации учащихся.
	Июнь, 2020
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях  края, района	
	Июнь 2020
	Учитель технологии 

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.	
	Август, 2020
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Разработки воспитательных событий  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации модели профориентации учащихся.
	2020-2022
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
Социальный педагог

	5.
	Формирование и обновление банка нормативно-правовых актов, оформление пакета документов для организации и проведения  социальной практики и стажировки (программы социальной практики учащегося, проект, отчёт, дневник),
	Август 2020
	Директор школы
Заместители директора по ВР, УВР

	6.
	Заключение  договоров сотрудничества с предприятиями и организациями о прохождении социальной практики обучающимися школы
	Август 2020
	Директор школы


	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы

	1. Профпросвещение

	1.
	Онлайн экскурсии в учебные  педагогические образовательные учреждения (ВУЗы, колледж) 
	2020-2021 
	Классные руководители, учитель технологии

	2.
	Экскурсии в учебные заведения района, п. Ванино, знакомство со специальностью «Младший воспитатель» 
	Ежегодно по плану УО
	Классные руководители 8-11 классов

	3.
	Ярмарка учебных мест
	ежегодно
	Классные руководители 10-11 классов
Центр занятости населения

	4.
	Проведение Дня самоуправления в школе
	Ежегодно в октябрь
	Кл. рук, Совет старшеклассников

	5.
	Участие в районных конкурсах «В мире профессий»
	Ежегодно
	Учитель технологии, ИЗО, социальный педагог 

	6.
	Участие в районной выставке  по декоративно-прикладному творчеству
	Ежегодно
	 Учитель технологии, ИЗО, 

	7.
	Конкурс исследовательских работ  «Педагогические династии школы»
	Октябрь, ежегодно
	Руководитель музея

	8. 
	Групповые консультации для родителей на темы: «Выбор моего ребенка»»

	январь
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог
Учитель технологии

	9.
	Групповые занятия:
 «Я и моя будущая профессия» 
 «Новое поколение выбирает»
	Декабрь, 2020
Февраль, 2021
	Классные руководители

	10.
	Стенд «Профессия – педагог»
	Апрель 2021
	Учитель технологии

	
	1. Реализация школьной Модели:

	1.
	Профориентация учащихся на уроках.
	В течение года
	Учителя предметники

	2.
	Встречи с представителями педагогических профессий «История профессии», «Педагогические династии»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ВР, классные руководители

	3.
	Встреча 9-классников с работниками Центра занятости населения «О перспективных специальностях на будущие 5 лет. Прогноз. Перспектива»
	Февраль, 2020
	Зам.директора по ВР

	4.
	Районный конкурс стенных газет «Калейдоскоп профессий»; Профориентационная сессия»:
	Февраль , 2020
	Учитель технологии
Кл. рук

	5.
	 Конкурс рекламных роликов «Профессия - Учитель»;
	Ноябрь, 2021
	Учитель технологии
Кл. рук

	6.
	Конкурс воспитательного события «День учителя»
	октябрь, 2021
	Куратор 

	7.
	Информационно – просветительская работа:
Оформление стенда по профориентации:
· Рубрика «Твое профессиональное будущее»
· « Куда пойти учиться»
· «Структура трудовой деятельности»
	В течение года

	Заместитель директора по ВР, социальный педагог
Учитель технологии

	8.
	Родительские собрания
· Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.
· Изучение склонностей и способностей ребенка.
· Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.
· О стрессоустойчивости. Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.
· Родительское собрание для будущих 10-классников. Знакомство с элективами и профилями классов.
	В течение года
2020-2023
	
Классные руководители, социальный педагог 








администрация



	9.
	Профессиональная адаптация учащихся.
Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах):
· Коллективные творческие дела Выпуск школьной газеты

	
В течение всего периода
2020-2023




	
Классные руководители 

	10.
	Информирование родителей об организации работы по профессиональному самоопределению посредством школьных сайтов, информационных стендов, буклетов Индивидуальные консультации для родителей выпускников 9-х, 11-х классов. 
	В течение всего периода
2020-2023
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	2.Диагностика и консультирование.

	1.
	Консультирование и Тестирование учащихся 8-9 классов:
· « Карта интересов». 
· «Склонности и профессиональная направленность». 
      ● Профессиональные склонности
      ● Профессиональный тип личности
      ● Мотивы выбора
      ● Анкета «Профессиональный интерес» 
	В течение всего периода
2020-2023
	Социальный педагог
Педагог-психолог 
Учитель технологии

	2.
	Консультирование родителей:
по вопросам профориентации и профессионального самоопределения
	В течение всего периода
2020-2023
	Классные руководители 9-11 классов, социальный  педагог 
Педагог-психолог

	3.
	Информирование родителей об организации работы по профессиональному самоопределению посредством школьных сайтов, информационных стендов, буклетов
	В течение в2020-2023 сего периода
	Заместитель директора по ВР, социальный  педагог

	4.
	Индивидуальные консультации для родителей
	В течение всего периода
2019-2023
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	3.Профадаптация

	1.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно в 
августе
	Классные руководители, заместитель директора  по ВР

	2.
	Организация социально-значимой деятельности, социальные практики
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	3.
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	Классные руководители
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	ежегодно
	педагоги
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	1. 
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	Классные руководители

	2.
	Анализ соответствия профессиональных намерений учащихся курсах по выбору.	
	1 раз в год
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профориентационную работу

	3.
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- психология выбора профессии
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  эффективности профориентации 
  старшеклассников
- конфликты профессионального 
  самоопределения
	Ноябрь
Февраль
март
	Педагог-психолог

	4.
	Ежеквартальный мониторинг по профессиональному самоопределению обучающихся
	ежеквартально
	заместитель директора по ВР
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Приложение 1
Анкета
· 1. В какой мере ты уверен в выбранной профессии?
· 5 — уверен
· 4 — скорее да, чем нет
· 3 — затрудняюсь ответить
· 2 — скорее нет, чем да
· 1 — нет
· 2. Достаточно ли ты знаешь о своей профессии?
· 3 — достаточно
· 2 — недостаточно
· 1 — очень мало
· 0 — ничего не знаю
· 3. Знаешь ли ты, какие личностные качества необходимы для выбранной профессии?
· 3 — да
· 2 — нет
· 1 — затрудняюсь ответить
· 4. Насколько полно ты владеешь информацией о выбранной профессии?
· 5 — полностью владею
· 4 — владею, но необходима дополнительная информация
· 3 — недостаточно владею
· 2 — совсем не владею
· 1 — затрудняюсь с ответом.
Дополнительные вопросы анкеты после практики
· 5. В какой мере ты удовлетворен практикой?
· 5 — полностью удовлетворен;
· 4 — в основном удовлетворен;
· 3 — частично удовлетворен;
· 2 — мало удовлетворен;
· 1 — почти не удовлетворен;
· 0 — не удовлетворен.
· 6. В какой мере практика повлияла на твой профессиональный выбор?
· 5 — сильно повлияла;
· 4 — существенно повлияла;
· 3 — повлияла;
· 2 — слабо повлияла;
· 1 — почти не повлияла;
О — не повлияла.












Приложение 2
Индивидуальная программа обучающеюся на период прохождения практики.
1. Работа с документацией. Цель - познакомить с правилами ведения документации. На этом этапе практикант знакомится:
· - с нормативно-правовой базой учреждения, предприятия (локальные акты, устав и т. д.);
· - с основной документацией специалиста по тому направлению деятельности, но которому проходит практика.
· 2. Ознакомительная практика, цель которой - познакомить практикантов с основными видами деятельности представителей данной профессии, что включает в себя:
· - знакомство с опытом специалиста, обязанностями и местом его работы;
· - посещение практических занятий, проводимых специалистом, с последующим обсуждением проблем;
· - определение уровня готовности ребенка к самостоятельному проведению работы (смогу или нет).
· 3. Активная практика, цель которой — сформировать умения и навыки, необходимые для данной профессии:
· - выполнение практических заданий;
· - последующий анализ практической работы обучающегося;
· - определение уровня готовности к будущей профессии.































Приложение 3
Дневник
Цель  — обеспечить рефлексивность и самоконтроль деятельности воспитанника. 
Работа с дневником включает в себя:
· - ежедневное отслеживание процесса прохождения практики и результата деятельности;
· - оценку проведенной работы;
· - коррекцию намеченного;
· - самоанализ и рефлексию.
Возможные разделы дневника практики:
· 1. Дата.
· 2. Отражение содержания практики за день.
· 3. Что вызвало особый интерес.
· 4. Какие трудности испытал(а).
· 5. Что вызвало сомнения, тревогу и т. д.
· 6. Оценка своего эмоционального состояния с использованием символических средств. Если эмоциональное состояние в течение дня изменилось, указывается причина этого.


































Приложение 4. 
Характеристика
Характеристика ФИО, проходившей практику в качестве помощника учителя За время практики :
· — ознакомилась с ведением документации:..
· — изучила теоретический материал...
· — посетила практические занятия...
овладела практическими умениями и навыками... проявила сильные стороны характера, необходимые для людей данной профессии...
обнаружит слабые стороны характера, над которыми нужно работать...
Заключение учителя: 

Дата:
М.П.
Подпись:

Приложение 5
Тест на выявление знания основных понятий педагогики и психологии

Инструкция. Выберите один правильный, по Вашему мнению, ответ. 
1. Что изучает педагогика? 
А) Личность ребенка и условия ее формирования 
Б) Образование как реальный педагогический процесс
 В) Воспитание и образование личности, рассматриваемые как социальное явление, педагогическая система, процесс, деятельность 
2. Виды деятельности учителя и обучающихся, направленные на решение учебных задач, в результате которых учащиеся овладевают знаниями, умениями и навыками, развивают свои личностные качества, называется… 
А) Воспитанием 
Б) Обучением 
В) Развитием 
3. Факторы, оказывающие влияние на развитие личности: 
А) Наследственность, обучение 
Б) Среда, обучение 
В) Наследственность, среда, воспитание 
4. Что является результатом воспитания? 
А) Новообразования в системе отношений личности к себе, к другим людям, обществу и миру 
Б) Опыт разнообразной, в том числе и творческой деятельности 
В) Компетентность и творческий потенциал личности 
5. Личность - это: 
А) Живое существо обладающее даром мышления и речи 
Б) Человек, как субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопознанию и саморазвитию 
В) Специфика характера, темперамента, интеллекта, потребностей, способностей 
6. Общение – это: 
А) Множественные, непосредственные контакты незнакомых людей, а также коммуникация, опосредованная различными видами массовой информации; 
Б) Сложный процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а также в восприятии и понимании партнерами друг друга; 
В) Форма воздействия на партнера по общению с целью достижения контроля над его поведением и внутренними установками. 
7. Чувства, связанные с познавательной деятельностью, называются чувствами: 
А) Когнитивными 
Б) Интеллектуальными 
В) Прагматичными 
8. Конформизм — это: 
А) Способность отстаивать собственную точку зрения 
Б) Покладистость, бесконфликтность 
В) Следование образцу поведения, некритичность, отсутствие собственных убеждений
9. Действие, перешедшее в категорию неосознаваемых после ряда сознательных тренировок, называют: 
А) Привычкой 
Б) Навыком 
В) Рефлексом
 10. Классно-урочная система обучения была научно обоснована…
 А). К.Д. Ушинским
 Б) Я.А. Коменским 
В) И.Ф. Гербартом 
11. Тип урока, на котором особое внимание уделяется практической деятельности учащихся? 
А) Урок формирования новых знаний 
Б) Урок развития умений и навыков 
В) Комбинированный урок 
12. Выберите требование соответствующее наивысшей стадии развития детского коллектива в педагогической системе А.С. Макаренко 
А) Актив предъявляет требования к воспитанникам
 Б) Воспитанники предъявляют требования друг к другу 
В) Воспитатель предъявляет требования к активу 
13.Педагогические компетенции – это… 
А) Педагогическая эрудиция педагога 
Б) Базовые умения педагога 
В) Знания, умения и способность педагога эффективно решать педагогические задачи 
14. Межличностные отношения в коллективе можно изучить: 
А) Тестированием
 Б) Наблюдением 
В) Социометрией 
15. Какая стратегия дает больший эффект в воспитании ребенка? 
А) Лишение доверия, отстранение от важного дела,
 Б) Лишение удовольствия, ограничение в пространстве, замечание, порицание 
В) Испортил – почини, плохо сделал – переделай, нагрубил – извинись












Приложение 6.
Анкета «Мотивы выбора педагогической профессии»
Проранжируйте в 5 бальной шкале (0-1-2-3-4-5) значимость для вас того или иного мотива к своей профессии.

Фактор:
 интерес к учебному предмету
0-1-2-3-4-5
 желание обучать данному предмету
0-1-2-3-4-5
 стремление посвятить себя воспитанию детей
0-1-2-3-4-5
 осознание педагогических способностей
0-1-2-3-4-5
 желание иметь высшее образование
0-1-2-3-4-5
 представление об общественной важности, престиже
 педагогической профессии
0-1-2-3-4-5
 стремление к материальной обеспеченности
0-1-2-3-4-5
 так сложились обстоятельства
0-1-2-3-4-5





